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1.  Course Title:  Leadership, ASB   13.  Subject Area: 

        History/Social Science           

       English 

       Mathematics                           

       Science 

       CTE  

       Language other than English 

       Visual & Performing Arts  

 x     DJUSD Graduation Elective 

       College Prep Elective (will seek UC/CSU approval) 

2.  Transcript Title / Abbreviation:   Leadership 

3.  Transcript Course Code / Number (Office Use Only): 694500    

4.  School: Harper, Holmes, Da Vinci and Emerson Junior Highs     

5.  District:    Davis Joint Unified School District 

6.  Department:    

7.  Graduation Requirement it meets:  Elective, Practical Arts  

8.  Length of Course:   1 year   14.  Grade Level(s):   8, 9 

9.  Graduation Credits:    10  15. UC/CSU Requirement:     

10.  School / District Web Site:  http://www.djusd.net  16.  Seeking “Honors” Distinction?                Yes                    No 

11. CBEDS Course Code:      17. GPA Types:     

12.  School Contact:     

Name:   Adrianne Simon‐Carlson 

Title/Position:   Activities Director 

Phone:   530‐757‐5330    Ext.:  111  

Fax:   530‐757‐5350 

E‐mail:   asimon@djusd.net 

18.  Credit Value: 

 

       0.5 (half year or semester equivalent)           

  x    1.0 (one year equivalent)  

       2.0 (two year equivalent)                           

       Other: _______________________________ 

19.  Was this course previously approved by UC?                Yes          X    No       

     If so, in what year? ______________       Under what course title?  ____________________________________________ 

20.  Pre‐Requisites:    none 

      Co‐Requisites:    none 

21.  Preliminary Approval ‐ Secondary Site Principal Signature (Must be signed before proceeding to Step 22):     

 _________________________________________________________________________________________________________________   

22.  Date Course Proposal with Preliminary Approval (Step 15) sent to Associate Superintendent, Educational Services: _____________ 

23.  Review & Approval: 

  Date  Signature 

_____________     Site Curriculum and Instruction Leadership Team  Signature/Title ____________________________________ 

_____________     Secondary Department Articulation/Collaboration  Signature/Title ____________________________________ 

Secondary Principal Signatures:         ________________________________________     ____________________________________ 

                                                                 ________________________________________     ____________________________________ 

 

Course descriptions are 
updated and reviewed with 

all new text adoptions. 

Date Approved by 
DJUSD Board of 
Education: __________ 

Date: 
 



BACKGROUND INFORMATION 

Brief Course Description:     
 
The Leadership elective course is a year‐long course designed to help provide students with the opportunities to support the 
work of the Associated Student Body (ASB) Government, while learning and developing leadership skills that will benefit the 
school and themselves. 
 
 

Context for Course:     
 
List the State/District Standards addressed in this course.     
The Leadership course is aligned with the DJUSD Graduate Profile. 
 
State of California Student Leadership Standards  

● Communication—written communication, interviewing skills, public speaking, crowd management, conflict 
resolution, evaluation and feedback, and interpersonal skills 

● Personal and Social Development‐ group dynamics, goal setting, and social and emotional learning 
● Civic and Service‐ civic and community engagement, service learning strategies, community service 
● Government‐ authority and governance, procedures, elections and appointments, and effective meetings 
● Business and Finance‐ finance/accounting, fundraising, marketing, advertising, customer service, business law 
● Technology and Digital Citizenship‐ digital workspace and collaboration, digital citizenship, audio/visual 

presentations, video and photography 
(please see CADA/CASL State of California Student Leadership Standards) 
 

 
 

History of Course Development:     

The DJUSD Leadership course at the junior high level has been a long‐standing elective course. It has been offered as a 
semester course and as a year‐long course. It has evolved to incorporate the State of California Student Leadership 
Standards, therefore making it more appropriate as an elective that fulfills the DJUSD Practical Art graduation requirement.  

 
 
 

 

COURSE GOALS AND/OR MAJOR STUDENT OUTCOMES 

The Leadership elective course is designed based on the California Association of Student Leaders (CASL) and Student 
Activities Standards as a framework for developing skills in communication, personal and social development, civic and 
service learning, governance, business and finance, and technology and digital citizenship. Students will develop skills in goal 
setting, public relations, team building and collaboration, project planning, and organization. Students will create and 
support programs and projects, and coordinate school events that positively contribute to the school community. 

    
 
 

 

COURSE OBJECTIVES 

This class is designed to support students in learning effective leadership techniques and utilizes a hands‐on learning 
approach. Students will hold roles to not only plan all aspects of the site student activities program, but also will learn 
valuable leadership, life, and executive skills. The course is aligned with the CADA/CASL State of California Student 
Leadership Standards that focus on communication, personal/social and civic responsibilities, government, technology and 
digital citizenship, and business. Students will improve their awareness of climate and culture of their campus, create, plan, 
and implement initiatives to improve it, and gain the skills of meeting the needs of a diverse student body. 
     
 

 
 

 



 

COURSE OUTLINE 

COURSE OUTLINE 

Students will engage in on‐going activity planning includes goal setting, budgeting, planning, production and reflective 

evaluation of projects developed in an effort to problem‐solve site climate concerns and develop/support positive school 

culture. Students also participate in community and in‐school service projects and opportunities, as well.   

 

 
 
 

TEXTS AND SUPPLEMENTAL INSTRUCTIONAL MATERIALS 

Title, Author, Publisher, Edition:     
 

 

Previously Adopted?          Yes                    No (If no, provide information directly below) 

Cost per book  Total Cost  Budget Source 

Other:  
 
 
 
 
 

 

 
 

DIFFERENTIATED INSTRUCTIONAL METHODS AND/OR STRATEGIES 

 
Due to the purpose and requirements of this course, the Leadership course is able to differentiate instruction. Instructional 
time is set aside each week for class discussions, reflections, and lessons. Time is also set for students to work on individual 
and group projects focused on supporting the needs of the student body, and differentiated support is given depending on 
the needs of the project. These projects will help students develop particularly‐focused skills, and will allow students to take 
on varying roles that suit their strengths and allow for growth.  
 
Strategies to improve literacy and writing skills include, and include real‐world training include: 

● Project proposals 
● Campus bulletins 
● Vendor and community requests 
● ASB meeting notes 
● Reflection of self, group, and class projects 

 
Technology, including audio/visual technology is a key part of instruction. Students use technology regularly to request or 
provide feedback, to reflect on their learning, and to communicate additional information and updates to others. 
 
Student interests and choice are also incorporated into projects and activities throughout the year. These projects will 
support the needs and interests of each site.  

 



 

ASSESSMENT METHODS AND/OR TOOLS 

Assessments for this course will vary to allow students to show growth and understanding throughout the course. Along 
with instructor assessment, students will take part in their assessment through self‐reflection and self‐evaluation.  
 

 
 

ASSESSMENT CRITERIA 
 
Grading for this course is based on expectations and rubrics created for: 

● Active class participation  
● Teacher, peer, and self‐evaluations 
● Formal Presentations 
● Community/School Service 
● Projects 
● Class assignments 

 
 

 

 

HONORS COURSES ONLY 

Indicate how this honors course is different from the standard course. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


